
成田市企業立地奨励金制度
５つの奨励金で、企業の立地・増設・雇用を強力にサポート

所有型 所有型 雇用型 雇用型 賃借型

誘致奨励金１

市内に工場や事業所のない
企業の進出を促進

最大 25 億円

（固定資産税等の納付額相当）

交付期間

最大 年間５
（償却資産は３年間）

主な要件

投下固定資産額
１億円以上（中小企業は５千万円以上）

常用雇用者数 １０人以上

再投資奨励金２

市内の企業による
工場等の増設を促進

最大 １5 億円

（固定資産税等の納付額相当）

交付期間

最大 年間３
（償却資産は３年間）

交付対象

工業団地：工場、事業所、
社員寮 とその駐車場

他 地 域： 一定事業の工場、事業所、
社員寮 とその駐車場

※1

※1

交付対象

工業団地：工場、事業所、
社員寮 とその駐車場

他 地 域： 一定事業の工場、事業所、
社員寮 とその駐車場

※1

※1

主な要件

本社を設置

常用雇用者数を３０人以上
(中小企業は１５人以上)

雇用奨励金３
（本社型）

本社設置による
雇用の増加を促進

交付期間

最大 年間５
（上限額なし）

主な要件

投下固定資産額
１０億円以上（中小企業は1.5億万円以上）

常用雇用者数
増設前の人数を維持

交付対象

市民の雇用数

雇用奨励金４
（社員寮型）

本社設置による
雇用の増加を促進

市民の雇用数（１人あたり）

正規雇用者 １０ 万円／年

非正規雇用者 ５ 万円／年

市民の雇用数（１人あたり）

正規雇用者 １０ 万円／年

非正規雇用者 ５ 万円／年

交付期間

最大 年間５
（上限額なし）

主な要件

社員寮を取得・賃借し、
新規雇用３０人以上

賃借型の要件ア～ウを
１つ満たして雇用が３０人以上

交付対象

社員寮に入社する社員数

※中小企業は１５人以上

（２年目以降は入所者数の増加分が対象）

賃借型立地奨励金５

賃借料への支援で
競争力強化につながる事業を誘致

最大 1,000 万円
（賃借料１２か月分の１/２）

交付期間

年間１

主な要件

賃貸借契約を結び、工場等の新設・
増設の際に、次のいずれかに該当
ア.県知事の承認を受けた
地域経済牽引事業計画に基づく事業を実施

交付対象

賃借料１２か月分の1/2

イ.国家戦略特区の特定事業を実施

ウ.アかイの事業者と一体的にこらの事業を実施

※１ 社員寮：１棟以上で３０戸以上の住居を確保


