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働き方改革に係る意識調査

（県内70校抽出）

学校が抱える課題（教職員）

１か月の時間外在校等時間が

４５時間を超える教諭の割合

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

R3 R4 R5 R6

小成田 中成田 義成田 小千葉 中千葉 義千葉

53.0%

54.0%

64.0%
66.0%

71.0%

63.0%

64.0% 64.0%

61.0%
63.0%

64.0%

71.0%

75.0%

84.0%

79.0% 79.0%
76.0% 76.0%

50.0%

55.0%

60.0%

65.0%

70.0%

75.0%

80.0%

85.0%

90.0%

95.0%

100.0%

H30.7 H30.12 R1.7 R1.12 R2.12 R3.7 R3.12 R4.12 R5.12

子どもと向き合う時間の確保 勤務時間を意識

成田市

千葉県

勤務時間の意識

子どもと向き合う時間



学校が抱える

課題 経営 平常

学校だけでは

解決が困難な

学校問題

問題発生

問題対応経営
学校が抱える

課題

学校だけでは

解決が困難な

学校問題
経営

学校が抱える

課題 問題対応

問題拡大

イメージ図学校問題への対応
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児童生徒の不登校

生徒指導困難事案

教員の指導に対する苦情

過度な要求

いじめ重大事態

学校問題への対応（学校問題解決支援チームでの対応事案）



学校問題への対応（文部科学省）



近隣市町の課題解決に携わる管理職経験者（雇用数）
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成田市学校問題解決支援チーム内に

『学校アドバイザー（仮称）』

の配置を提案します。

学校に対する巡回支援だけでなく、必要に応じて
保護者等に直接はたらきかけ学校問題の解決にあたる

学校管理職
経験者の活用

学校が抱える課題への対応（成田市の対応案）
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