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配
点

点
数 視　　　　点

10 特
8 優
5 良
3 可

30 特
22 優
15 良
8 可

30 特
20 優
15 良
10 可
20 特
15 優
10 良
5 可

20 特
15 優
10 良
5 可

110 0

　　■評価基準
特： 業務を行う上で十分な程度であり、他社と比較して特に優れている。
優： 業務を行う上で十分な程度であり、他社と比較して優れている。
良： 業務を行う上で十分な程度である。
可： 業務を行う上で支障のない程度である。

見積の妥当性 10 ・他者と比較して金額が妥当であるか。
・提案限度内で業務内容に見合った価格であるか。

合　　計

業務の熟練度、遂行能
力、熱意、実績 30

・実務担当者に取り組み意欲を強く感じるか。
・過去にどの程度の実績があり、これまでの経験を十分に
本業務に活かせるか。
・他に抱えている業務等を考慮した上で、無理なくスケ
ジュールに沿った業務遂行ができると認められるか。

現状分析と課題整理 30 ・現状と課題を的確に把握・分析・整理し、本市の特性を
生かす具体的な提案となっているか。

※ 評価は上記の基準を参考に、採点するものとする。

男女共同参画制度全般に
対する見識度 20 ・各種法令など男女共同参画に関する制度全般に対する

見識をどの程度有しているか。

企画提案書に沿った的確な
説明、適切な質疑回答 20 ・わかりやすい資料構成となっているか、説明は明快で理

解しやすかったか。
・質疑に対する応答は簡潔明瞭か。
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