
様式４

令和　　年　　月　　日


企 画 提 案 書

（あて先）成田市長

                                   住　所　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　 会社名 

代表者　　　　　　　　　　　　　　　印　　　　　　　　　　　　　                              　　　　　　　　　　

担当者  氏　名　
所　属　
連絡先　
                                   FAX　
                                           e-mail


　「人事評価制度運用支援業務委託」の要項に基づき、企画提案書を提出いたします。
　なお、この書類及び添付書類の全ての記載事項は、事実と相違ないことを誓約します。

















１．管理技術者
	氏名
	
	年齢
	　歳

	所属・役職
	

	職歴
	

	著作物等
（発表論文、著書、表彰等）
	

	所属学会・資格
（資格の種類・取得年月日、所属学会の名称等）
	

	主な類似業務の実績
（民間企業）
	発注者（受注年度）
	受注事業の内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主な類似業務の実績
（国・地方公共団体）
	発注者（受注年度）
	受注事業の内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	担当する業務分野
	









２．担当技術者
	氏名
	
	年齢
	歳

	所属・役職
	

	職歴
	

	著作物等
（発表論文、著書、表彰等）
	

	所属学会・資格
（資格の種類・取得年月日、所属学会の名称等）
	

	主な類似業務の実績
（民間企業）
	発注者（受注年度）
	受注事業の内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主な類似業務の実績
（国・地方公共団体）
	発注者（受注年度）
	受注事業の内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	担当する業務分野
	













３．業務の実施体制・手法
（１）人事評価制度の運用に関する支援
 (
支援策については、以下に示すことに従って提案してください。
本市の人事評価制度の
運用
に対して、貴社がお考えになる
支援
の実施
体制をご提示ください。
評価結果や
アンケートの
分析
など、本市の制度の現状分析について、その方策をご提示ください。
評価結果の
給与等への
反映
方法
について、貴社がお考えになる方策をご提示ください。
目標設定の妥当性や評価結果の調整に関する支援方法及び職員からの苦情に対応する「相談窓口」及び「苦情処理機関」の
運用
方法
について、貴社がお考えになる方策をご提示ください。
)







































（２）人事評価制度支援研修の実施について
 (
仕様書に記載された評価者研修
、
評価
補助者
研修
、
消防職
研修
及び消防職評価補助者研修
について、貴社がお考えになる具体的な研修及びその内容をご提示ください。
)








































（３）スケジュール（案）について
 (
具体的な年間スケジュール（案）について
ご
提示ください。
)




