
令和６年度 成田市職員採用試験受験案内 

（令和７年４月採用） 

「国際都市成田」で、「進化するまちづくり」に携わってみませんか 

 

 申込期間  

令和６年４月１日（月）～４月２１日（日） 

□□□□□□□□□パブリックコネクトの成田市ページからお申込みください。 

URL：https://public-connect.jp/employer/1883 

 

 募集内容  

職種 採用予定人数 受験資格（年齢要件） 

一般行政上級 ５名程度 次のいずれかに該当する方 

・平成１１年４月２日から平成１５年４月１日までに生

まれた方（学歴不問） 

・平成１５年４月２日以降に生まれた方で学校教育法

に基づく大学（短期大学を除く。）を卒業した方（令和

７年３月までに卒業見込みの方を含む。） 

 

※ 次のいずれかに該当する方は受験できません。 

・日本国籍を有しない方 

・地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する方 

地方公務員法（抜粋） 

（欠格条項） 

第十六条 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員

となり、又は競争試験若しくは選考を受けることができない。 

一 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経

過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに

規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 



 先行実施枠の特長  

● 公務員試験の対策が不要！ 

→従来の筆記試験に代えて、適性検査を実施！専門試験もありません。 

● 共同試験との併願が可能！ 

→例年実施する「印旛郡市職員採用共同試験」と併願できます！ 

● 内定が早く決まる！ 
→「印旛郡市職員採用共同試験」に比べて、約３カ月早く内定が決まります！ 

（共同試験の場合、内定は１１月上旬を予定しています。） 

 

 

 試験概要  

 内容・日程 合格発表予定 

第一次試験 
書類選考 

※申込時の事前課題により審査 
５月上旬 

第二次試験 
適性検査 

日程：5 月中旬～下旬 
６月上旬 

第三次試験 
面接試験 

日程：６月下旬～７月上旬 
７月下旬 

 ※ 内定については、８月上旬の予定です。 

 

 注意事項  

● 申込前に、受験資格を必ずご確認ください。 

● 次の場合には、合格を取り消すことがあります。 

・受験資格がないことが判明した場合 

・受験申込みの内容に虚偽または不正があったことが判明した場合 

● 申込みにあたっては、ＰＵＢＬＩＣ ＣＯＮＮＥＣＴ（株式会社パブリックコネクト提供）の

利用者登録が必要です。 

● 受付期間中はいつでも申請いただけます。ただし、アクセスの集中等により期間内に

申込みが完了しなかった場合の責任は負いかねますので、あらかじめご了承ください。 

● インターネット接続に要する機器、通信料、交通費等の受験に要する費用は、受験者

の負担になります。 

● 本試験に際して取得した個人情報は、職員採用試験に係る事務にのみ使用します。

ただし、最終合格者の個人情報については、各任命権者における人事管理の基礎資

料として利用することがありますので、あらかじめご了承ください。 



 成田市ってどんなまち？  

成田市は、2024 年に市制施行 70 周年を迎えた千葉県の中核を担う都市です。 

「成田」というと成田山新勝寺や成田空港を思い浮かべる方が多いと思いますが、今、

「国際都市成田」ならではの様々な施策を展開し、全国からも注目を集めています。 

少子高齢化、グローバル化の拡大、ライフスタイルの多様化など、社会が大きく変化し

ている中、成田市の更なる発展には、次代を担う様々な感性を持った職員が必要です。 

私たちと一緒に「進化するまちづくり」に携わってみませんか。 

 

 主な職務の内容  

一般行政職は、住民に身近な行政サービス（戸籍、税金、年金や福祉業務、各種事業の

調査、企画等の事務に携わります。 

さらに、成田市役所では、次のような「国際都市成田」ならではの業務があります。 

 

【「国際都市成田」ならではの業務】 

● 国家戦略特区推進課 で、岩盤規制を突破する特例制度を創設！  

 成田市は国家戦略特区に指定されているため、岩盤規制突破にむけた取組を行

っています。 

 

 

● 空港地域振興課 で、成田空港の地域振興策を実施！ 

 「新しい成田空港」構想の検討が進む成田国際空港の機能強化を見据え、地域と

空港の共存を目指して地域振興策に取り組んでいます。 

 

 

● 商工振興企業立地課 で、企業立地を推進！ 

空港周辺地域が持つポテンシャルを最大限活用した企業立地を推進しています。 

 

 

● 卸売市場 で、メイドインジャパンの農水産物を海外へ PR！ 

 日本初の「ワンストップ輸出拠点機能」を有する成田市公設卸売市場を活用した

農水産物の PR を行っています。 

 



 勤務条件  

【給与】 

＜初任給・地域手当＞ 

給料月額 202,400 円 ＋ 地域手当 26,312 円 ＝  228,712 円  

※ 地域手当は、給料月額の１３％が支給されます。 

※ 職務経験などに応じて、一定の基準により給与の額が加算される場合があります。 

  

＜期末・勤勉手当＞ 

給料月額・扶養手当・地域手当の合計額（1 カ月分）をベースに、 

夏（6 月期）、冬（12 月期）それぞれ 2.2５カ月の合計 4.５カ月分が支給されます。 

※ 採用された年度の 6 月期は、支給月数が異なります。 

 

＜その他＞ 

一定の要件の下、扶養手当・住居手当・通勤手当・時間外勤務手当等が支給されます。 

 

【勤務時間】 
８時３０分～１７時１５分（休憩６０分）／１日当たり７時間４５分勤務／土日休み（原則） 

※ 所属により、勤務時間や勤務日などが異なる場合があります。 

 

【福利厚生】 
＜休暇制度＞ 

年次有給休暇（４月１日に２０日付与）、夏季休暇（8 日付与／6 月～10 月に取得可）、 

結婚休暇、子の看護休暇、出生サポート休暇（不妊治療に関する休暇）など多数 

 

＜妊娠・出産に関する制度＞ 

産前産後休暇（産前 7 週～産後 9 週）、健診のための特別休暇（有給）など多数 

 

＜育児に関する制度＞ 

育児休業（最長 3 歳まで取得可）、短時間勤務制度、早出遅出勤務制度など多数 

★男性職員の育児休業取得率→令和３年度 63.8％、令和４年度 50.0％ 

 

その他試験や勤務条件などについてご不明な点がありましたら、下記までお気軽

にお問い合わせください。 

【お問い合わせ先】 

成田市役所 企画政策部 人事課 

〒286-8585 

千葉県成田市花崎町７６０番地 

TEL：0476-２０-１５０５（直通） 

Mail：saiyo@city.narita.chiba.jp 


