　様式第8号-2　（ふれあいひろば用）

職員の確保・育成の考え方
１　ふれあいひろばの運営理念や運営方針，事業計画を踏まえた職員採用・配置の考え方や計画を具体的に記載してください。
















　

２　スタッフの育成・研修体制の考え方や計画を具体的に記載してください。
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