


















給    与    費    明    細    書
１．総    括 (単位 千円)

区      　分
職 員 数（人） 給      与      費

計特別職 一般職 報　酬 給　料 手　当

補　正　後 0 10 0 40,243 33,629 73,872 28,213 102,085 

△ 3,007 △ 6,604 △ 1,493 △ 8,097 

36,636 80,476 29,706 110,182 

比　　　較 0 0 △ 3,597 

12補　正　前 0 0 43,840 

△ 2

時間外勤務 管 理 職 期末・勤勉 休日勤務

手    当 手    当 手    当 手    当 手    当 手      当 手    当 手      当 手    当

補正後 1,342 5,492 

19,490 補正前 1,410 5,981 1,932 1,027 

157 0 △ 711 0 △ 1,700 10 

6,020 744 2 

合　計法定福利費

17,790 40 

(単位 千円)

手当の

内  訳

区  分
扶    養 地　　域 住    居 通    勤 特殊勤務

1,726 1,184 2 5,309 744 

30 

比  較 △ 68 △ 489 △ 206 



２．給料及び手当の増減額の明細

給  料 △ 3,597 1.給与改定に伴う

  増減分

2.昇給に伴う増加分

3.その他の増減分 △ 3,597  職員数の増減

補正後 10 人

補正前 12 人

増  減 △ 2 人

手  当 1.制度改正に伴う △ 614  期末・勤勉手当 △ 614

  増減分

2.その他の増減分 △ 2,393  扶養手当 △ 68

 地域手当 △ 489

 住居手当 △ 206

 通勤手当 157

 時間外勤務手当 △ 711

 期末・勤勉手当 △ 1,086

 休日勤務手当 10

△ 3,007  年間支給率　4.45月分　→　4.30月分

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
区分

（千円）
説         明 備            考

（千円）



３．給料及び手当の状況

 (１)職員１人当たり給与

一般行政職

 (２)初  任  給

154,900 円 169,100  円

188,700 円 (18歳運転手の場合)

299,225  円平 均 給 料 月 額

394,596  円平 均 給 与 月 額

38 歳 5 月平   均   年   齢

311,100  円平 均 給 料 月 額

410,124  円平 均 給 与 月 額

40 歳 0 月平   均   年   齢

区                          分

現 在
令 和 4 年 1 月 1 日

高  校  卒

大  学  卒

技 能 労 務 職一 般 行 政 職区        分

令 和 3 年 1 月 1 日
現 在



 (３)級別職員数

級 級

（級別の基準となる職務）

係　　長

 6    級 

主    査

5    級

0.0

課　　長

8    級

8.3

0.0

16.7

25.0

100.0

8

計

4

0

9

6

0

2

8

0.0

2

0

0

令和4年 1月 1日

現 在

令和3年 1月 1日

現 在
3

20.0

2

3

1

12

0

1

0.0

1

35

20.0

25.0

16.7

30.0

2

8.3

区       分

6

副 主 査

9

2

4

0.0 2

3

10.0

区    分

一般行政職

2    級

一   般   行　政　職

職員数（人）

7

3

7

5

計

7    級

課長補佐主    事

3    級

主任主事

4    級

構成比（％）
区       分

2 20.0

10

一   般   行　政　職

職員数（人） 構成比（％）

100.0

9    級

部    長



 (４)昇給

職     員     数        (Ａ) 10 人

昇給に係る職員数    (Ｂ) 9 人

4号給 8 人

5号給 1 人

比           率      (Ｂ)／(Ａ) 90.0 ％

職     員     数        (Ａ) 12 人

昇給に係る職員数    (Ｂ) 11 人

4号給 11 人

比           率      (Ｂ)／(Ａ) 91.7 ％

 (５)特殊勤務手当

0.01 ％

0.0 ％

支給対象職員１人当たり平均支給月額 0 円

代表的な特殊勤務手当の名称 高 所 等 作 業 手 当

補
 
正
 
後

一 般 行 政 職

補
 
正
 
前

給料総額に対する比率

区          分

支給対象職員の比率（令和4年1月1日現在）

　 号 給 数 内 訳

一 般 行 政 職区              分

号 給 数 内 訳



 (６)期末手当・勤勉手当

6月 12月

（1.175 月分） （1.075 月分） （2.25 月分）

  2.225 月分   2.075 月分    4.30 月分

（1.175 月分） （1.175 月分） （2.35 月分）

  2.225 月分   2.225 月分    4.45 月分

（1.175 月分） （1.075 月分） （2.25 月分）

  2.225 月分   2.075 月分    4.30 月分

　※　支給期別支給率及び支給率計の（　　）内は、再任用職員に係る支給率である。

 (７)定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区     分 20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 備      考

一般会計の制度

(支給率等)

 (８)その他の手当

区     分

扶 養 手 当

地 域 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

支 給 率 等 24.586875 月分

区     分

補　正　後

補　正　前

一般会計の制度

支 給 期 別 支 給 率

33.27075 月分

備        考

2％～20％  加算

その他の加算措置等

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

2％～20％  加算

級等による加算措置

有

有

有

47.709 月分

支給率計

47.709 月分

同         じ

一 般 会 計 の 制 度 と の 異 同

同         じ

24.586875 月分 33.27075 月分 47.709 月分

同         じ

同         じ

職制上の段階、職務の

47.709 月分


