
行政改革推進計画（令和元年度～令和3年度）財政効果額

元年度 2年度 3年度 計 元年度 2年度 3年度 計

Ⅰ-①-13 公園と緑地の管理への市民参加の推進 公園緑地課 0 0 1,123 2,246 3,369 6,738

Ⅰ-③-3 適切かつ効果的で公正な債権管理の実施 納税課 2,024 2,024 929 1,062 1,194 3,185

Ⅰ-④-1 電子決裁の推進 総務課 573 573 299 319 340 958

Ⅱ-①-3 庁用自動車経費の縮減 管財課 0 0 0 165 330 495

Ⅱ-①-5 徴収業務の強化 納税課 128,133 128,133 306,682 212,823 214,091 733,596

Ⅱ-①-6 成田市スポーツ少年団の事務局事務の見直し スポーツ振興課 0 0 0 0 112 112

Ⅱ-①-7 成田市国際交流協会の事務局事務の見直し 文化国際課 454 454 896 3,581 3,581 8,058

Ⅱ-①-12 不法投棄防止対策の推進 環境対策課 470 470 386 436 456 1,278

Ⅱ-①-14 成田市高齢者クラブ連合会の事務局事務の見直し 高齢者福祉課 0 0 224 224 224 672

Ⅱ-①-15 敬老祝金の見直し 高齢者福祉課 0 0

Ⅱ-①-16 障害福祉サービスにおける現金給付事業の見直し 障がい者福祉課 0 0 0 0 15,586 15,586

Ⅱ-①-19 千葉県成田土木事務所管内土木連絡協議会の事務局事務の見直し 土木課 0 0 0 0 896 896

Ⅱ-②-3 各種システムのWeb化・クラウド化 行政管理課 0 0 0 2,520 4,636 7,156

Ⅱ-②-10 扶助費の適正化 財政課 3,738 3,738 33,650 7,382 0 41,032

Ⅱ-②-12 使用料・手数料の見直し 財政課 0 0 0 30,000 30,000 60,000

Ⅱ-②-13 ふるさと納税の推進
財政課・
観光プロモーション課

88,863 88,863 35,000 35,000 35,000 105,000

Ⅱ-②-14 償却資産の適正課税の推進 資産税課 40,510 40,510 40,000 40,000 40,000 120,000

Ⅱ-②-16 国民健康保険財政の健全化 保険年金課 0 0 0 77,452 76,587 154,039

Ⅱ-②-18 下水道使用料の徴収率の向上 下水道課 3,265 3,265 663 1,327 1,991 3,981

Ⅱ-②-19 学校給食費の滞納対策の推進 学校給食センター 6,864 6,864 6,830 6,830 6,830 20,490

Ⅱ-③-5 道路照明及び防犯灯のLED化
交通防犯課・
道路管理課

2,780 0 0 2,780 1,100 17,837 25,237 44,174

Ⅱ-③-11 小中学校空調設備のメンテナンスの省力化 学校施設課 0 0 0 662 893 1,555

小計 277,674 0 0 277,674 427,782 439,866 461,353 1,329,001
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行政改革推進計画（令和元年度～令和3年度）財政効果額

元年度 2年度 3年度 計 元年度 2年度 3年度 計

効果目標額（単位：千円）
体系番号 実施項目 担当課

財政的な効果額（単位：千円）

Ⅱ-②-11 補助金の適正化 財政課 0 0

小計 0 0 0 0 0 0 0 0

Ⅱ-②-2 バナー広告の活用による歳入の確保 広報課 0 0 330 330 690 1,350

Ⅱ-②-5 市有財産の処分・貸付け 管財課 40,396 0 0 40,396 33,835 33,866 33,898 101,599

Ⅱ-②-15 スポーツ施設への広告看板の導入 スポーツ振興課 0 0 0 60 120 180

Ⅱ-②-17 株式会社成田香取エネルギーの活用による電力コストの削減 環境計画課 66,785 66,785 63,000 63,000 63,000 189,000

Ⅱ-③-10 小中学校太陽光発電の導入 学校施設課 3,778 3,778 3,457 3,457 4,378 11,292

小計 110,959 0 0 110,959 100,622 100,713 102,086 303,421

Ⅱ-②-9 各種基金の活用（財政調整基金除き） 財政課 90,513 90,513 220,269 209,279 205,581 635,129

小計 90,513 0 0 90,513 220,269 209,279 205,581 635,129

Ⅰ-⑤-3 多様な人材の確保 人事課 255,514 255,514 214,494 214,494 214,494 643,482

Ⅱ-④-3 ワーク・ライフ・バランスの推進と時間外勤務の縮減 人事課 0 0 5,416 10,778 16,087 32,281

255,514 0 0 255,514 219,910 225,272 230,581 675,763

734,660 0 0 734,660 968,583 975,130 999,601 2,943,314合　　　　計

補助金の見直し

自主財源の確保

基金の有効活用

定員管理及び時間外勤務等の縮減
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