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女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１．採用関係 

  採用した職員に占める女性職員の割合 

  ①正規職員（平成２９年度）             （単位：人） 

職種 採用者数 うち女性 女性の割合 

一般行政職 27 12 44.4% 

技術職 3 0 0.0% 

専門職 20 18 90.0% 

消防職 3 0 0.0% 

合 計 53 30 56.6 

人事交流職員（教員）10 人（男性 7人，女性 3人）除く。 

 

※平成３０年４月１日付け採用の状況          （単位：人） 

職種 採用者数 うち女性 女性の割合 

一般行政職 26 11 42.3% 

技術職 5 0 0.0% 

専門職 26 24 92.3% 

消防職 6 1 16.7% 

合 計 63 36 57.1% 

人事交流職員（県職員，教員）9人（男性 8人，女性 1人）除く。 

 

  ②任期付職員・臨時的任用職員（平成２９年度）    （単位：人） 

職種 採用者数 うち女性 女性の割合 

一般行政職 4 4 100.0% 

技術職 1 0 0.0% 

専門職 8 8 100.0% 

技能労務職 1 0 0.0% 

合 計 14 12 85.7% 

 

※平成３０年４月１日付け採用の状況          （単位：人） 

職種 採用者数 うち女性 女性の割合 

一般行政職 3 1 33.3% 

専門職 9 9 100.0% 

技能労務職 1 0 0.0% 

合 計 13 10 76.9% 
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 ※採用試験受験者の女性割合 

  平成２９年度に実施した正規職員の採用試験（１次試験）における受験者

の女性割合は次のとおりとなっている。 

職種 受験者数 うち女性 女性の割合 

一般行政職 427 148 34.7% 

技術職 30 4 13.3% 

専門職 148 122 82.4% 

消防職 30 1 3.3% 

合 計 635 275 43.3% 
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２．継続就業及び仕事と家庭の両立関係 

①離職率における男女の差異 

 採用後１年以内の離職率（平成２９年４月１日採用の職員）（単位：人） 

職種 

男性 女性 合計 

採用

者数 

退職

者数 

離職

率 

採用

者数 

退職

者数 

離職

率 

採用

者数 

退職

者数 

離職

率 

一般行

政職 
15 0 0% 12 1 8% 27 1 4% 

技術職 3 0 0% 0 0 - 3 0 0% 

専門職 2 0 0% 18 1 6% 20 1 5% 

消防職 3 0 0% 0 0 - 3 0 0% 

合計 23 0 0% 30 2 7% 53 2 4% 

 

採用後３年以内の離職率（平成２７年４月１日採用の職員）（単位：人） 

職種 

男性 女性 合計 

採用

者数 

退職

者数 

離職

率 

採用

者数 

退職

者数 

離職

率 

採用

者数 

退職

者数 

離職

率 

一般行

政職 
20 0 0% 17 0 0% 37 0 0% 

技術職 3 0 0% 1 0 0% 4 0 0% 

専門職 2 0 0% 21 0 0% 23 0 0% 

消防職 18 2 11% 1 0 0% 19 2 11% 

合計 43 2 5% 40 0 0% 83 2 2% 

 

 

 



4 
 

  ②男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

 

  平成２９年度の状況（正規職員及び任期付職員） 

     女性 １００．０％（２０人／２０人） １５．２月 

     男性   ２．３％（ １人／４３人） １月未満 

 

③男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

 

  男性職員の配偶者出産休暇の取得率 

  平成２９年度の状況 

   ８３．７％（３６人／４３人） 
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３．長時間勤務関係 

 ①職員一人当たりの各月ごとの時間外勤務の時間数 

  平成２９年度の状況 

  １．正規職員                    （単位：時間） 

  ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 
平

均 

市長事務部局 28 23 23 20 18 22 21 22 17 18 21 26 22 

教育委員会 23 19 20 17 13 20 18 17 14 16 17 23 18 

消防本部 15 16 15 14 11 12 12 14 11 12 17 14 14 

計 25 21 21 18 16 20 19 20 15 16 20 23 20 

 

   

４．配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係 

 ①管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

 

成田市における女性管理職の人数は，平成３０年４月１日現在で，部長

１人，課長級９人，課長補佐級３２人で，合計４２人 

（単位：人） 

職務 

の級 
男性 女性 合計 

女性割

合

（％） 

女性職員の内訳 

課長 

補佐級 
77 32 109 29.4 

課長補佐 1（一般行政職），園

長 14（保育士 12，幼稚園教諭

2），主幹 11（行政職 4，保健

師 3，看護師 1，言語聴覚士 1，

保育士 1，司書 1），館長補佐

1（司書），管理主事 1（教育

職），指導主事 4（教育職） 

課長級 66 9 75 12.0 

課長 6（行政職 5，歯科衛生士

1），副参事 1（教育職），館

長 2（一般行政職 1，司書 1） 

部長級 22 1 23 4.3 部長 1（行政職） 

合計 165 42 207 20.3  

〇医療職給料表の適用を受ける職員（1人）を除く。 
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②各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

平成３０年４月１日現在の係長級以上に占める女性職員の割合 

（単位：人） 

職務 

の級 
男性 女性 合計 

女性割

合

（％） 

女性職員の内訳 

係長級 136 38 174 21.8 

係長 14（行政職 11，技術職 1，

保健師 1，司書 1），副主幹 9

（学芸員 1，保健師 5，栄養士

2，司書 1），副園長 14（保育

士 13，幼稚園教諭 1），指導主

事 1（教育職） 

課長 

補佐級 
77 32 109 29.4 

課長補佐 1（一般行政職），園

長 14（保育士 12，幼稚園教諭

2），主幹 11（行政職 4，保健

師 3，看護師 1，言語聴覚士 1，

保育士 1，司書 1），館長補佐

1（司書），管理主事 1（教育

職），指導主事 4（教育職） 

課長級 66 9 75 12.0 

課長 6（行政職 5，歯科衛生士

1），副参事 1（教育職），館

長 2（一般行政職 1，司書 1） 

部長級 22 1 23 4.3 部長 1（行政職） 

合計 301 80 381 21.0  

〇医療職給料表の適用を受ける職員（1人）を除く。 

 
 


