
坂田ケ池総合公園 

 

１ 施設名  坂田ケ池総合公園 

 

２ 指定管理者  NPO 法人成田坂田ヶ池の友 

 

３ 指定期間  平成 28 年 4 月 1 日～平成 33年 3月 31 日(5 年間) 

 

４ 選定方法  非公募 

 

５ 非公募理由 坂田ヶ池総合公園が地域に密着した施設であることから、地域で組

織する当該法人が管理することにより、地域等の活力を活用し「豊

な自然と水に親しめる市民の憩いの場として整備する」設置目的を

最も効果的に達成できるため。 

 

６ 選定経過    

募集要項の配布 平成27年 9 月 1日～9月 9日 

申請書類の提出受付  9 月 11 日～9月 25 日 

指定管理者選定委員会都市公園専門部会  10 月 9 日 

指定管理者選定委員会  10 月 21 日 

 

７ 審査方法  書類審査及び面接・試問 

 

８ 審査結果 

評価項目 配点 審査結果 

(１)都市公園の

運営が市民の

平等利用を確

保できるもの

であること。 

①公平平等な利用が確保されているか。 5 

成田市公の施設

指定管理者選定

委員会都市公園

専門部会の委員6

名による審査の結

果、選定された団

体の評価項目に

対する得点は600

点満点中463.75点

(平均77.29点) 

②運営管理の方針が公園の設置目的に適合し

ているか。 
5 

③指定管理者への意欲・責任が感じ取れるか。 10 

（２）都市公園

の効用を最大

限発揮すると

ともに、管理経

費の縮減が図

られるもので

あること。 

①トラブルの未然防止や苦情・要望等への対処

方法は適切なものか。 
5 

②地域・住民等との連携に対する具体的な取り

組みが提案されているか。 
5 

③公園利用者の意見・要望の把握手法が適切

で対応に積極性があるか。 
5 

④サービス向上・利用促進の具体的な取り組み

が提案されているか。 
5 

⑤社会貢献・地域貢献の具体的な取り組みが

提案されているか。 
5 

⑥管理運営経費の削減が図られているか。 15 

（３）都市公園 ①公園又は類似施設の管理実績は十分なもの 10 



の管理を安定

して行う物的

能力及び人的

能力を有する

ものであるこ

と。 

か。 

②安定して施設の管理運営を行う経営基盤・能

力を有しているか。 
5 

③職員の配置計画が具体的で、適正な管理体

制となっているか。 
5 

④人材育成方針及び研修計画は適切である

か。 
5 

⑤安全管理・労働福祉の状況が適切であるか。 5 

⑥市内産業振興や雇用確保に配慮したものと

なっているか。 
10 

合計 100 

 

９ 審査講評 

 主な評価点としては、意欲・責任が面接や資料において強く感じ取れ、指定管理者としての

６年半、財団法人 成田市開発協会の下請けを含めると、１６年以上の管理実績や、自主事

業としてのイベント開催、地元雇用における配慮などの運営実績について、高い評価を得

た。 

    また、これまでの経験を生かした利用者のサービス向上、引き続きイベント開催による利用

促進、地元雇用による地域貢献などの具体的な取り組みが示されており、事業提案及び運

営体制の面でも同様に高い評価を得た。 

 なお、今後とも、サービスの向上・経費の削減などの経営改善に関し、事業計画に基づい

て積極的に取組むことを期待する。 

     

10 議決年月日  平成 27 年 12 月 16 日 

 

11 指定年月日  平成 27 年 12 月 18 日 


