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行政改革推進計画（平成 25～27 年度）の実施状況のまとめ 

 
「成田市行政改革推進計画（平成 25～27 年度）」において、「成田市第 5 次行政改革大

綱」に定める 2 つの基本方針である「市民満足度を重視した行政サービスの向上（質の

改革）」と「簡素で効率的・効果的な行政経営（量の改革）」を目標に各種取組を実施し

てきました。3 年間の実施状況は次のとおりです。  

 
①   実施状況  

項目の状況  平成 26 年度末  平成 27 年度末  割合  現計画へ計上  

実施・目標達成  54 86 60.1％  32 

一部実施・取組中  81 41 28.7％  33 

未実施  8 16 11.2％  5 

合  計  143 143 100％  71 

 平成 28 年 3 月末 現在   
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② 財政効果 

「成田市行政改革推進計画（平成 25～27 年度）」に計上された 143 の措置項目のうち、財政的な効果

目標が設定可能な項目について、計画期間中の効果目標額を 4,110,221 千円と設定していますが、平成

25～27 年度の 3 年間の財政的な効果額は次のとおりです。 

 
（単位：千円）   

措置項目（主な内容） 目標額 
財政的な 

効果額 
達成率 

事務事業の見直し（職員福利厚生事業、契約事務の

効率化、学校給食費の滞納対策の推進など） 
789,071 508,165 64.4% 

補助金の見直し（社会福祉協議会補助金の見直し） 147,497 8,275 5.6% 

自主財源の確保（バナー広告の活用、未利用地の売

却） 
112,381 338,626 301.3% 

基金の有効活用（東日本大震災復興基金、空港周辺

対策事業基金など） 
1,120,589 1,046,815 93.4% 

定員管理及び給与の適正化（給与水準の抑制、職員

数の削減など） 
1,940,683 907,767 46.8% 

合 計 4,110,221 2,809,648 68.4% 

 


