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～あらゆる場に男女が参画し 協働するまちづくり～ 

★Ｃｏｎｔｅｎｔｓ(主な内容)★ 
☆ ご一緒しませんか 男女共同参画講座 

☆ あじさいコーナー 

☆ 男女の健康コーナー 

☆ さざなみインフォメーション 

◆男女共同参画社会基本法５本の柱 

①男女の人権の尊重 

②社会における制度又は慣行についての配慮 

③政策等の立案及び決定への共同参画 

④家庭生活における活動と他の活動の両立 

⑤国際的協調 

市内少年野球チームに所属している女子でチームを結成し、8 月 4 日～6 日まで開催された「親善東西対抗少年野球

大会」に参加。大阪の女子チームと親善試合前のスマイルポーズ。        (８／４ 大谷津球場で) 

いつもは、ライバル

個性と可能性を 

大好きな野球から。 



 

  
市では、家庭や職場、地域社会など、「あらゆる場に男女が参画し 協働するまちづくり」

を推進するため、今年度も「男女共同参画講座」を開催し、すでに 3 回が終了しました。

受講者の皆さんは、どのような感慨や感想を持たれたのでしょうか。 

 

☆ 第 1 回男女共同参画セミナー『マスメディアとジェンダー テレビが 2 倍楽しめる』 
    6 月 29 日開催  参加者 ９０人 講師 武蔵大学教授 国広 陽子氏 
覚えていますか? 
 テレビが初めて家に来た日・ 街頭テレビがあったこと。 
 1954 年の NHK 開局当初は、放送時間が一日 4 時間だっ          

    たこと。 
    
 感  想 

*古き良き時代が懐かしく思い出されました。（70 代男性） 

*今日の講演はとても興味深かったです。先生に本がもらえ  

てうれしかったです            （10 代女性） 

*テレビ(マスメディア）もジェンダーの方から見方を変えるといろいろに見える描き方、考

え方がいろいろに考察できる。時代による違い、メディアを読み解く方法を楽しく学ばせて

いただきました。批判的にテレビを見て、自分の意見をテレビに、つくり手側に伝えていく

事が大切だという事が心に響きました。                  （60 代女性）

  

 
   

☆ 第２．３回男女共同参画セミナー『自分発見! 再チャレンジ① ②』 
     7 月 11．18 日開催 参加者 延べ８０人 講師 キャリアカウンセラー 栗原 知女氏 

 

   大事なことは 
    調べる (自分の長所・短所・潜在能力、仕事の業種・職種・雇用状況、先輩の成功事例) 
    選ぶ  (自分に合う働き方、仕事を選ぶ理由の明確化) 
    選ばれる人になる(企業を良く知る、能力開発をする) 
 
  感  想 
    *栗原先生のお話は、事例を挙げて話してくれるのでとても聞きやすく分かりやすくて 

    よかったです。前向きな気持ちで頑張ろうと思う気持ちになりました。私は子供 2 人いる 
主婦なので、子供を育てながらも、毎日を素敵に生きるためのセミナーがあれば 
参加したいです。                  （20 代 女性） 
*栗原さんのお話はとても聞きやすく、楽しく、とてもためになりました。人と 

関わり続ける限り、ブランクはないという言葉に勇気がでました。家事、育児で 

毎日があっというまなので、就職することにあきらめようかと…思っていました 

 が、今回の講演で考え方を変える事ができました。ありがとうございました。 

                                   (30 代 女性) 
  



UあじさいコーナーU 

このコーナーでは、市民のみなさんの「男女共同

参画社会づくり」を応援する市の取り組みを紹介し

ます。 

今回は、女性の再就職などを支援するため商工課

で開催している「パソコン講習会」です。 

結婚や出産・育児・介護などにより退職した女性

の再就職や就業を支援するため、年 6 回の応募をつ

のり資格取得等を目指したパソコン講習会を開催

しています。応募は男女にかかわらず受付します。

詳しくは、商工課(２０－１６２２)へ 

 

男女の健康コーナー 

 ～メタボリックシンドローム～ 

 メタボリックシンドロームとは、内臓脂

肪型肥満に加えて高血圧、高血糖、血中の脂

質が高いといった生活習慣病の危険因子を

持ち併せている状態を言います。自覚症状は

ほとんどありませんが、放置しておくと動脈

硬化が急速に進み、心臓病などの循環器病を

引き起こすリスクが高くなります。危険因子

を全く持たない人を「１」とすると、一つ持

つだけで危険度は約５倍に、３～４を併せ持

つと約 36 倍にもその危険度は跳ね上がると

いう結果が出ています。内臓脂肪型肥満はウ

エストが男性では８５Cm、女性では９０Cm

以上が目安となっています。メタボリックシ

ンドロームの予防の最も効果的な方法は、運

動や食事を見直して内臓脂肪による肥満を

なくし改善することです。自分に合った方法

をみつけましょう。 

★こころやからだの健康に関する相談は、

健康増進課 

（保健福祉館本館�27-1111、下総分館

�96-1108、大栄分館�73-6881）へ 

 

 

（第１回講演会時のアンケートより） 

Q．男女共同参画週間をご存知ですか
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以前から知っていた

今回の講演会で知った

 

 Ｑ．受講された性別        女   ８７．９％   男   １２．１％ 

 Ｑ．さざなみをみたことは     ある  ４６．６％   ない  ５３．４％ 

                                                 

                                                   

                                    

 



 

 

１１月１２日～１１月２５日 

 

◆“女性に対する暴力をなくす運動”について 

毎年 11 月 12 日から 11 月 25 日(女性に対する暴力撤廃国際日)まで、「女性に対する暴力をなくす運動」が実

施されます。夫・パートナーからの暴力、性犯罪，売買春、セクシュアル・ハラスメント、ストーカー行為

等、女性に対する暴力は女性の人権を著しく侵害するものであり男女共同参画社会を形成していく上で克服

しなければならない重要な課題です。 

女性に対する暴力の根底には、女性の人権の軽視があることから、この運動を機

会に男女の人権の尊重について考え、暴力のない社会づくりをすすめていきま     

しょう。 

 

◆ フォーラム・イン・ナリタの開催のお知らせ 

 

平成１９年９月 30 日、成田国際文化会館に、 

登山家の田部井 淳子さんをお迎えして 

フォーラム・イン・ナリタを開催します。 

現在世界 50 カ国の最高峰を踏破しつづけて 

いる田部井さん。 

山への情熱や想いを聞かせていただきます。 

 

・ 応募方法等は、下記企画課へ。 

 

 

編集後記 

少し前の８月は、熟れたスイカやとうもろこしに夢中に

なり、子どもたちはせみ取りやラジオ体操で一日が始まり

ました。風鈴やよしずが涼しさを感じさせていましたが、

現在は、どんな８月でしょうか。 

※さざなみは、支所、公民館、図書館、保健福祉館、三里塚

コ ミ ュ ニ テ ィ セ ン タ ー 、 市 の ホ ー ム ペ ー ジ

（http://www.city.narita.chiba.jp）にもあります。 

さざなみは再生紙を使用しています。 登録番号成企 07-017

◆おたより募集中！ 

☆｢さざなみ｣に取り上げてほしいことや男女共同参画

に関するご意見・ご感想などをお送りください。 
お待ちしています。 

☆おたよりの送付先 
〒286-8585 成田市花崎町 760 
成田市企画政策部企画課 男女共同参画班 

 �  ２０－１５００ 

ﾌｧｯｸｽ ２４－１００６ 

Ｅメール kikaku@city.narita.chiba.jp 

U働くお母さん・お父さんの豆知識U 

「子の看護休暇」 

☺小学校入学前の子を養育する労働者は、会

社に申し出ることにより、年次有給休暇とは

別に１年に 5日まで病気やけがをした子の看

護のために休暇を取得することができます。

但し、有給か無給かは会社の規定によりま

す。 

また、労使協定により勤続 6ヶ月未満の労働

者や週の所定労働日数が 2日以下の労働者は

対象外となることがありますが育児休業と

は異なり、配偶者が専業主婦（夫）である労

働者も取得できます。（育児・介護休業法 16

条 2・16 条３）詳しくは、下記へ 

  千葉県労働局雇用均等室 

   TEL ０４３－２２１－２３０７ 

   FAX  ０４３－２２１－２３０８ 


